
Ханты-Мансийский банк наградил самых изобретательных сотрудников
10.01.2008 00:00 - 

Ханты-Мансийский банк подвел итоги конкурса «Инновационных идей и
рационализаторских предложений» среди сотрудников организации, выявив 14
победителей которым были вручены ценные призы.
  
        Основной целью конкурса является повышение эффективности работы банка,
создание условий для генерации новых инновационных идей и их внедрения в
деятельность организации, а также  выявление и поощрение наиболее активных и
творческих работников.

        Инновационной идеей и рационализаторским предложением признается
организационное, техническое или управленческое решение, являющееся новым,
полезным и приносящим практические результаты в решении задач, стоящих перед
банком.

        Как отметил президент организации Дмитрий Мизгулин, данный конкурс станет
ежегодным.

        «Этот был пробный шар, и мы увидели массу интересных, действительно
оригинальных предложений. Уверен, что в дальнейшем и будет еще больше и
рацпредложения коснуться всех сфер деятельности нашей организации», - сказал Д.
Мизгулин.
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